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AVVISO INTERNO/ESTERNO DI RECLUTAMENTO

OGGETTO: “AVVISO INTEGRATO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL. - COLLABORAZIONI
PLURIME Al SENSI DELL’ART. 35/51 DEL CCNL - ESTERNO Al SENSI DELL’ART. 2222 DEL CC PERIL
RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO ADDESTRATORE ALL’USO DI SERRE IDROPONICHE” da impiegare
nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
perl’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti
e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per
le scuole del secondo ciclo”.

Progetto “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”
CNP: 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-2

CUP: J29J22000160006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;





VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di restazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti

per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022 e 2022/25

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 07/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2023

VISTA la delibera del consiglio di istituto n°54 dell’11/05/2023 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I’Avviso pubblico -prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la
formazione alla transizione ecologica”.

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI 0035909 del 24/0572022 di autorizzazione del progetto: “Ambienti e
laboratori per I'’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori
di sostenibilita per il primo ciclo” Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del
secondo ciclo”.

VISTA La necessita di avvalersi di una figura di elevato profilo professionale avente competenze specifiche
nell’addestramento all’uso delle serre idroponiche nell'ambito del progetto autorizzato;

EMANA

il presente Avviso di selezione mediante valutazione comparativa, ai fini dell’attuazione del progetto
autorizzato, per l'individuazione ed il reclutamento di:

n. 1 Esperto Addestratore all’'uso delle serre idroponiche nel campo della realizzazione di Ambienti e
Laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica.

Art. 1 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dal
curriculum, redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), dall’informativa sulla
privacy, dalla dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di addestratore e da un documento di



identita in corso di validita, devono pervenire, entro le ore 12 del 22 luglio 2023 esclusivamente a mano,
presso |'ufficio protocollo dell’istituto, o tramite PEC.

Art. 2 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Omissione della firma

4) documento di identita scaduto o illeggibile

Art. 3 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita, nonché gli allegati al presente avviso

Art. 4. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

L’ incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

Si precisa che saranno valutate, in via prioritaria, le domande pervenute da candidati interni alla scuola; in
assenza di queste si procedera alla valutazione delle domande pervenute da personale di altre Istituzioni
scolastiche g, infine, alle domande da esperti esterni.

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie.

Per quanto non espressamente previsto valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Art. 5 Pubblicazione della graduatoria

L'esito della selezione sara comunicato mediante affissione all'Albo della scuola. Verranno redatte n°3
graduatorie distinte divise in “INTERNI” — “COLLABORAZIONI PLURIME” — “ESPERTI ESTERNI”

In relazione alle 3 distinte figure professionali verra data la seguente scala di priorita:

1) Esperti interni
2) Esperti Esterni in collaborazione plurima
3) Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data
di pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “Atto definitivo” impugnabile solo nelle forme di

legge.



L'istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa
al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Art. 6 Compiti dell’addestratore
L'Esperto Addetto all’addestramento all’'uso delle apparecchiature dovra, espletare le seguenti attivita:

e provvedere all’addestramento del personale che dovra utilizzare le attrezzature acquistate nel
progetto citato;

e provvedere alla realizzazione dei moduli formativi per I'utilizzo delle attrezzature previste nel
progetto;

e redigere il Verbale delle sue attivita;

e predisporre la modulistica per il corretto utilizzo delle attrezzature e delle procedure operative
previste;

e collaborare col Dirigente Scolastico e col Direttore SGA a tutte le problematiche relative alla
realizzazione del Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa utilizzazione di tutte le attrezzature.

L’elenco di mansioni sopra riportato € esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non
citato, si fara riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto.

Art. 7 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sara
considerato requisito di accesso:

a) Essere in possesso di competenze ed esperienze documentate nel campo della coltura idroponica;

Art. 8 Conferimento dell'incarico, durata e compenso

L'esperto collaudatore individuato si rendera disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente
Scolastico. L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo candidato pienamente rispondente alle
esigenze progettuali. L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

L’esperto selezionato dovra dichiarare ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n°445 che non sussistono
cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si
accinge a svolgere.

Per I'incarico affidato di n° 20 ore il compenso & quello definito dalle tabelle del CCNL omnicomprensivi lordo
dipendente per figure interne e/o collaborazioni plurime 17,50 lordo dipendente per docenti interni alla P.A.
ed euro 65,00 omnicomprensive, al netto delle sole ritenute obbligatoriamente a carico del committente,
per le collaborazioni esterne ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi.

Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri
firme/timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate.



Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del

Procedimento il dirigente scolastico: Caterina Agueci

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Caterina Agueci

(Firma apposta digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i e norme collegate)



ALLEGATO A

Istanza di partecipazione per il reclutamento di un “ESPERTO ADDESTRATORE ALL'USO DI SERRE
IDROPONICHE”

Al Dirigente Scolastico

II/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__[__|__|__|__|__|__[__|__|__|__|__[__|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di “ESPERTO ADDESTRATORE ALL'USO DI SERRE
IDROPONICHE” relativamente al Progetto PON-FESR “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole
del secondo ciclo”

CNP: 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-2

CUP: J29J22000160006

Ruolo per il quale si concorre

Barrare la casella

Barrare la casella

Barrare la casella

per indicare il Ruolo | perindicareil Ruolo | perindicare il
di interno di collaborazione Ruolo di lavoro
plurima autonomo

“ESPERTO ADDESTRATORE ALL’USO DI SERRE
IDROPONICHE”

NB: indicare una sola casella. Le domande che non riportano correttamente il ruolo per cui si partecipa
verranno considerate inammissibili ed escluse dalla selezione

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
a di essere in godimento dei diritti politici

a di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali




a di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

a di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

a di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico

a di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia

. Allegato B (griglia di valutazione)

. Curriculum Vitae

. Informativa privacy (Allegato C)

. Dichiarazione di insussistenza cause ostative

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTEGRATO INTERNO Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL. - COLLABORAZIONI PLURIME Al SENSI DELL’ART. 35/51 DEL CCNL -
ESTERNO Al SENSI DELL’ART. 2222 DEL CC PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO ADDESTRATORE
ALL’USO DI SERRE IDROPONICHE”

Il/La sottoscritto/a
DICHIARA di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati,
evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER
ESPERTI PROGETTISTI INTERNI/ESTERNI

. . da compilare a| da compilare
Descrittore MAX Punti cura del acura della

candidato | commissione

13 punti;

A1l. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale, se attinente 15 punti con
o alla selezione, unsolo titolo) 110su 110 e
o
S lode
[
(%]
= A2.LAUREA (triennale, in alternativa al punto Al, se 10 punti
g attinente alla selezione, un solo titolo) P
E
-
1 A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2, se attinente alla 5 o

selezione, un solo titolo)

A4. CORSI POST LAUREA afferenti alla tipologia

dell’intervento (Altra Laurea punti 5 Dottorato di ricerca 22 punti
punti 5; master universitario | livello punti 3, Master

universitario Il livello punti 5; corso di perfezionamento 60

CFU punti 4)

B1. CORSI DI FORMAZIONE afferenti alla tipologia

= .
g dell’intervento (minimo 200re) punti 1 per ogni corso e 10 punti
= max 10 corsi

3

ar

={ B2.COMPETENZE CERTIFICATE! (se attinenti con I'incarico) (max 8 ounti
o 4 certificazioni) 2 punti per certificazione P

C1. ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI, pubbliche o

private attinenti con I'incarico maturate nell’ambito di 25 punti
progetti rivolti a studenti di scuola secondaria superiore (max

5 esperienze) 5 punti per esperienza

C2. ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALLI, pubbliche o

C. TITOLI DI SERVIZIO

private attinenti con I'incarico (max 5 esperienze) 3 punti per > punti
esperienza
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni sull’argomento, se 5 punti
attinenti con l'incarico) (max 5 esperienze) 1 punti per
esperienza

Totale 100



Allegato C — Informativa privacy

FONDI

SR S TRUTTURALI pon

EUROPE] 2014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per l'innovazione digitale

Ufficio IV

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - REACT EU.

Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso
pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per ’educazione e la formazione alla
transizione ecologica”.

Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

Progetto “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”
CNP: 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-2

CUP: J29J22000160006

RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO ADDESTRATORE ALL'USO DI SERRE IDROPONICHE”

l1l/La sottoscritto/a nato/a il /
a Prov. ( ) codice fiscale
residente in via a CAP
Tel. Cell. E-Mail
dichiara

di aver preso visione dell'informativa cosi come pubblicata nel sito dell'lstituzione Scolastica di cui il

sottostante link.

http://www.mattarelladolci.edu.it/regolamento-europeo-sulla-protezione-dei-dati-personali-n-6792016-

gdpr/

Data

Firma leggibile dell’interessato



http://www.mattarelladolci.edu.it/regolamento-europeo-sulla-protezione-dei-dati-personali-n-6792016-gdpr/
http://www.mattarelladolci.edu.it/regolamento-europeo-sulla-protezione-dei-dati-personali-n-6792016-gdpr/

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ADDESTRATORE A
VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
perl’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I’'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori
di sostenibilita per il primo ciclo” Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del
secondo ciclo”.

Progetto “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”
CNP: 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-2

CUP: J29J22000160006

Il sottoscritto Nato a il
residente a Provincia di
Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di “ESPERTO ADDESTRATORE ALL'USO DI SERRE IDROPONICHE” nel

progetto di cui in premessa

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;



- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Firmato
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